] Clanok 1.
Ugel a predmet dohody

I. Ucelom dohody je dprava prav a povinnosti castnikov dohody pri_ poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych ndkladoy chranenej diclne (dalej len +CHD"™) alebo
chrinen¢ho pracoviska (dalej len,,CHP") a na tihradu nakladov na dopravu zamestnancov (dalej
len ., financny prispevok ™) podlia § 60 zikona &. 52004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy (dalej len ,.zakon o sluzbach
zamestnanosti'').

2. Finanény prispevok sa poskytuje podl'a § 60 zékona o sluzbach zamestnanosti na zaklade:

a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predmetom tejto dohody je zavizok zamestnavatel'a preukazovat’ vysku oprivnenych nékladov za
podmienok ustanovenych v tejto dohode a ziviizok firadu poskytnut’ zamestnavatelovi finan¢ny
prispevok na thradu prevadzkovych nédkladov CHP alebo CHD. Poskytovanie finanénych
prispevkov sa realizuje podla § 60 zikona o sluzbich zamestnanosti, v stulade s platnymi
aucinnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva.

4. Finanény prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

Clénok II.
Prdva a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizu e poskytnit zamestnavatelovi finan¢ny prispevok, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v maximalnej vyske 5 379,88 Eur, za kalendarny rok 2026.

2. Vstlade s bodom 1. tohto ¢lanku sa trad zamestnavatel'ovi zavizuje vyplatit najviac 25 % z roénej
vySky prispevku, na tcet uvedeny v zahlavi tejto dohody, do vysky 1 344,97 Eur, na jedného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ nizsou alebo rovnou 70% a najviac 25% z roénej vysky
prispevku do vysky 0 EUR, na Jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh price s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovii ¢innost vysSou ako 70
%0 za prislusny kalendarny $tvrerok.

3. Urad sa zavizuje poskytnat’ finanény prispevok za prislusny kalendérny Stvrirok najneskér do 60
kalendarnych dni odo dia predlozenia ,, Ziadosti o tihradu platby a vyhlisenie iadatel'a o
hodnovernosti dokladov vritane podpornych dokladov* (dulej aj len . Ziadost o ihradu platbyv*).
Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predlozenie kompletnych dokladov od
zamestnavatela preukazujicich Ghradu vynalozenych niakladov podla &lanku TI1. bod 4 tejto

dohody.

4. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky tykajuce

Strana 2z 14



