sa nedplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodato¢ne doplatenej/uhradene;]
mzdy (resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové
sporenie, platenych zamestnavatel'om a nesplnenie podmienky podla § 70 ods. 10 zdkona v silade
s § 70 ods. 7 o sluzbach zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatel'a na ich odstranenie a
urci dodatocéni lehotu na ich odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu neplynie, a to pocéas
doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak rad zisti v ramci vykonu finanénej kontroly v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, vypracuje v siillade so zakonom ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov navrh spravy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZzenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢l. TII.
bod 4 tejto dohody.

V siilade s bodom | a bodom 2. tohto ¢l. sa firad zavizuje vyplatit' zamestnavatelovi finanény
prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor do 60 kalendarnych dni odo diia
predloZenia ,Ziadosti o ithradu platby a vyhldsenie Fiadatela o hodnovernosti dokladov*,
vratane podpornych dokladov preukazujiucich skutoéne vynalozené naklady (d’alej aj len ,,Ziadost’
o thradu platby*). Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predloZenie kompletnych
dokladov od zamestnavatel'a podla ¢l. T1I. bod 3. tejto dohody a splnenie podmienky podla § 70
ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zakona o sluZzbach zamestnanosti.

V pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti
alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku sa predlzuje az do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢l. 11, bod 3. tejto
dohody. Ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany stvrt'rok skuto¢ne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne. V pripade
nesplnenia podmienky podl'a § 70 ods. 10 zikona o sluzbach zamestnanosti, v stilade s § 70
ods. 7 zakona o sluZbach zamestnanosti, irad postupuje v zmysle ¢L. V. bodu 9. tejto dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky tykajuce
sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ticet uhradenej, aviak dodato¢ne doplatenej/uhradene]
mzdy (resp. jej casti) a prishichajiicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom a nesplnenie podmienok podla § 70 ods. 10
zakona o sluzbach zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zakona o sluZzbach zamestnanosti,
bezodkladne vyzve zamestnavatela na ich odstranenic a uréi dodatocnu lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu neplynie a to poéas doby, kym zamestnavatel’
neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v €l. III. bode 3. tejto dohody, ani v dodatoéne;j
lehote uréenej uradom, nepreukaze skutoCne vynaloZené naklady za opravnené obdobie
poskytovania finanéného prispevku na podporené pracovné miesta, tirad finanény prispevok za
toto obdobie neposkytne. V pripade, ak zamestnavatel’ nesplni podmienky podFa § 70 ods. 10
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