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iné prevadzkové naklady ako celkova cena prace zamestnanca OZP-SPTP, tie sa pri vypocte
opravnenej sumy prispevku musia (merne zniZit v zavislosti od &asu vykonu price tohto
zamestnanca mimo CHD alebo CHP.

Ak v prislunom kalenddrnom §tvrtroku zamestnanec OZP-SPTP nevykondval pracu na
pracovisku CHD alebo CHP z dévodu neplateného volna, Cerpania dovolenky, PN, OCR a pod.,
za tento ¢as sa finanény prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov zamestnavatel'ovi
neposkytuje. Ak zamestndvatel' v Ziadosti o thradu platby poZaduje poskytnutie prispevku, pri
vypoéte opravnenej sumy prispevku sa naklady musia imerne znizit v zavislosti od ¢asu vykonu
prace tohto zamestnanca v CHD alebo na CHP.

Na zaklade poziadavky tradu je zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
tradu spravne posudit’ splnenie hmotnopravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocitat’ vysku opravneneho nakladu podla ¢lanku IV.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' podava Ziadost' o uhradu platby elektronickymi prostriedkami, ktora musi byt’
podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona €. 272/2016 Z. z. o
ddveryhodngch sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplnent
niektorych zakonov (zdkon o ddveryhodnych sluzbach) v zneni neskor$ich predpisov
prostrednictvom formulara, ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk, zo svojej elektronickej schranky aktivovanej na uvedenom portali.

Lehota na predloZenie dokladov sa povaZuje za splneni, ak je dorucend na urad najneskor v
posledny deit lehoty uvedenej v bode 4 tohto Clanku tejto dohody.

. V pripade nepredloZenia Ziadosti o thradu platby v stanovenej lehote urad finanény prispevok
neuhradi.

. Zamestnavatel’ je povinny ozndmit’ uradu pisomne kazdi zmenu podmienok uvedenych v tejto

dohode, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutocnost’ nastala. Ak neoznamenie
zmeny dohodnutych podmienok v lehote podFa prvej vety ma vplyv na vysku dohodnutého alebo
uz vyplateného prispevku, zamestnavatel je povinny vratit tiradu ¢ast’ prispevku ziskani
neopravnené¢ z dévodu neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vygku prispevku, ktoru je
zamestnavatel povinny vratit, vypo¢ita urad. V pripade zniZenia miery poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovi ¢innost’ zamestnanca OZP-SPTP, ktoré ma vplyv na vysku prispevku podla
tejto dohody, je zamestnavatel povinny vratit' uradu prispevok alebo jeho ¢ast, vyplaten
po datume pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia o znizeni miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovi &innost' u zamestnanca. Lehotu na vratenie a vysku prispevku, ktor je
zamestnavatel’ povinny vratit’, ur¢i urad.

Zamestnavatel’ je povinny bezodkladne oznimit’ iradu zanik a zru$enie Statitu CHD alebo
CHP a je si vedomy, Z¢ finanéné prostriedky vyplatené za obdobie po zaniku, resp. zruseni Statutu
sl neopravnené a je povinny ich v lehote stanovenej iiradom vratit’.
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