20.

21,

22.

23.

republiky. Na ti¢el pouzZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 357/2015 Z. 7. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov).

Poskytovanie finanénych prispevkov sa zastavi dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11
zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 01.01.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, tirad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbéch zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finanénych prispevkov
vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi sa v salade s ustanovenim § 70 ods. 10
zakona zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zékona o sluzbach zamestnanosti uradom. Urad vyzve zamestnavatela na odstranenie zistenych
nedostatkov v lehote v stlade so zakonom &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani finanéného
prispevku sa pokraCuje. Pri predloZeni kazdej nasledujuce;j Ziadosti o thradu platby sa splnenie
podmienok podla § 70 ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti uradom opétovne preveri.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad odstupi od
tejto dohody. Odstupenie od tejto dohody je (¢inné ditom doruéenia pisomného Oznamenia o
odstipeni od tejto dohody zamestnavatelovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie su strany
tejto dohody povinné vracat' si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Zamestnavatel' sa zavizuje uchovavat' tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku aj po ukonceni jej trvania najmenej 10
rokov alebo az do 31.12.2036.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v suvislosti
stouto dohodou za obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026 a boli skuto&ne vynaloZzené
zamestnavatel'om, su riadne odovodnené a preukizané a boli uhradené z victu zamestnavatela
uvedeného na 1. strane tejto dohody, resp. z dalsich Ggtov, preukazatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak uétovny stav
pokladne pred konkrétnou platbou nie je niz§i ako suma tejto platby.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
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