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12.

u poskytovatela pomoci (trad) ako 4] u prijemecu pomoci (zamestnavatel'). Za aéelom overenia
relevantnych skutocnosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je
opravneny osobe, ktora porusila povinnost, ulozit pokutu.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, v tom istom case, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zo
zdrojov Eurdpskych Strukturalnych a nvesticnych fondov (ESIF) za rovnaké opriavnené obdobie,

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatelovi sa zastavi dinom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestndvania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbdch zamestnanosti, ak den nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je
po 01.01.2023.

Ak boli po ddtume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékolvek
financné prispevky, Grad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finanénych prispevkov
vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozen; pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnut¢ (vyplatené),
ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie prispevku zamestnavatel'ovi sa v stilade s ustanovenim § 70 ods. 10 zdkona zastavi
diiom zistenia nesplnenia podmicnok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ¢) a g) zakona o sluzbéich
zamestnanosti uradom. Urad vyzve zamestnavatela na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote
v silade so zdkonom &. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej
lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Pri predlozeni kazdej
nasledujiacej Ziadosti o thradu platby sa splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zikona
0 sluzbich zamestnanosti Gradom opitovne preveri. V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej
lehote zisteny nedostatok neodstrani, tirad odstupi od tejto dohody. Odstipenie od dohody je
ucinné diom dorucenia pisomného oznimenia o odstapeni od dohody zamestnavatelovi. V
pripade odstiipenia od tejto dohody nie si strany dohody povinné vracat si plnenia, ktoré boli
poskytnuté opravnene.

.V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej Ichote zisteny nedostatok neodstrani, trad odstupt od

tejto dohody. Odstiipenie od dohody je u€inné dinom doruéenia pisomného oznamenia o odstlipeni
od dohody zamestnavatel'ovi, V pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Platby v hotovosti s limitované zikonom &. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 15 000 EUR, ak Je odovzdavajicim alebo preberajicim platby fyzicka
osoba vykonavajuca podnikatel'ska alebo ini samostatni zarobkovii ¢innost” alebo pravnické
osoba.

Zamestndvatel stihlasi so zverejnenim Udajov o fiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
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